
1	 До 09.01.2023 – публичное акционерное обще-
ство «Российские сети», с 09.01.2023 – публич-
ное акционерное общество «Федеральная сетевая 
компания – Россети» (предыдущее наименование 
до 12.10.2022 – публичное акционерное общество 
«Федеральная сетевая компания Единой энергетиче-
ской системы»).

Наш контролирующий 
акционер — 
ПАО «Россети»
ПАО «Россети»1 – контролирующий акционер «Россети Центр». 
В его меморандуме указаны цель владения и планы в отношении 
контролируемых пакетов акций, ключевые задачи в области 
управления дочерними обществами, а также принципы 
корпоративного управления, которым ПАО «Россети» 
следует в рамках управления компаниями группы.

Основы корпоративного 
управления
Система корпоративного управления
Корпоративное управление – одна из основ успешного ведения бизнеса «Россети Центр». 
Мы выстроили систему сбалансированных взаимных прав и обязанностей между акционерами, 
Советом директоров, исполнительными и контрольными органами Общества.

Этот меморандум размещен  
на сайте «Россети Центр»

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА:

•	 создание долгосрочной акционерной 
стоимости и повышение инвестицион-
ной привлекательности;

•	 устойчивое развитие и реализация стра-
тегических приоритетов;

•	 защита прав и интересов акционеров;
•	 выстраивание доверительных отноше-

ний с инвесторами;
•	 эффективное управление активами 

Общества, дочерними 
компаниями Общества.

ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ «РОССЕТИ ЦЕНТР»:

•	 равное и справедливое отношение 
ко всем акционерам;

•	 ответственность и подотчетность Совета 
директоров акционерам Общества;

•	 прозрачность и открытость информации 
об Обществе;

•	 эффективная система управления 
рисками и внутреннего контроля;

•	 независимость оценки систем внутрен-
него контроля, управления рисками 
и практики корпоративного управления 
путем организации проведения внутрен-
него аудита Общества;

•	 добросовестное осуществление 
всеми акционерами, Обществом, 
его органами управления, должностными 
лицами и иными заинтересованными 
лицами своих прав, недопущение слу-
чаев злоупотребления правом;

•	 недопустимость действий акционе-
ров, осуществляемых с намерением 
причинить вред другим акционерам 
или Обществу;

•	 ответственность «Россети Центр» 
перед акционерами, потребителями, 
сотрудниками, партнерами, обществом 
и государством.

Внутренние документы, определяющие 
принципы корпоративного управления, 
формирующие практику и конкретные 
процедуры, опубликованы  
на сайте Общества
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https://www.mrsk-1.ru/about/management/memorandum/
https://www.mrsk-1.ru/information/documents/internal/

